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1 Identifikacni udaje a vychodiska

Pravnicka osoba

Zakladni Skola Pouzdrany, okres Breclav,
pfispévkovd organizace

Sidlo Stepni 279, 691 26 Pouzdrany
ICO 70979375
RED 120 600112195
Reditelka Mgr. Nadé&zda Satkova
Kontakt zspouzdrany@zspouzdrany.cz
www.zspouzdrany.cz
+420 777 588 951
Zfizovatel Obec Pouzdrany

Hlavni 99, 691 26 Pouzdfany
www.pouzdrany.cz

Mista ¢innosti

ZS Stepni 279 a prostory v budové MS Za Kostelem

105, Pouzdrany

Pravni a pedagogicka vychodiska

Program je vydan podle § 5 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zdkona. Vychazi zejména z vyhlasky ¢.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, vyhlasky ¢.
27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych, a vyhlasky ¢.
64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, Zakd a student(, vidy ve znéni pozdéjsich predpist.

SVP druZiny navazuje na vzdélavani v ZS PouzdFany a na vychovu v rodiné. Obsahové oblasti pdivodniho
programu zUstdvaji zakladem c¢innosti. Témata inspirovana zakladnim vzdélavanim jsou vyuZivana
pfimérené volnofasovému charakteru druZiny. DruZina poskytuje zdjmové vzdélavani; jeji ¢innost neni

pokracovanim vyucovani.

Organizacni pravidla upfesnuje vnitini fad skolni druziny. Ro¢ni a prlibézné plany rozpracovavaji tento

program podle sloZeni skupiny, potfeb zak a podminek Skoly.
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2 Charakteristika a organizace druziny

Skolni druzina je sou&asti ZS Pouzdfany. Pracuje v jednom vékové smieném oddéleni. Pro $kolni rok
2026/2027 se predpoklada pravidelnd dochazka 25 7akd. Tento pocet vyjadfuje planované naplnéni, nikoli
nejvyssi povoleny pocet Ucastnikl zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Pfijimani vidy respektuje
rejstfikovou kapacitu a platna pravidla pro naplnéni oddéleni véetné podpUlrnych opatreni.

Druzina je urcena predevsim zakim prvniho stupné. V souladu s kapacitnimi moznostmi a podminkami
pfijimani mohou byt pfijati také Zaci jiné zédkladni Skoly. SmiSena skupina umoZiiuje vzajemnou pomoc,
spolec¢né hry a rozvoj odpovédnosti starsich zaka vici mladsim.

Provozni doba

Ranni druzina 7:00-8:15

Odpoledni druZina 12:00-16:30

Ranni ¢innost probiha v budové zakladni skoly. Odpoledni ¢innost vyuziva také prostory v prvnim patre
budovy materské skoly na adrese Za Kostelem 105. Prevzeti zak( po vyucovani se tidi rozvrhem
jednotlivych tfid. Pfesuny do Skolni jidelny a prostor druziny probihaji za dohledu povéreného
pedagogického pracovnika a vyuziva se autobusové dopravy.

Odchody se fidi pisemnou prihlaskou a vnitfnim radem. Zakonny zastupce uvadi dobu a zplsob odchodu i
osoby opravnéné 7aka vyzvednout. Zmény sdéluje prokazatelnym zptisobem podle vnit¥niho Fadu. Zak
odchdzi samostatné pouze na zakladé pisemného pokynu zakonného zastupce. Provoz kon¢i v 16:30.

Délka vzdélavani

Zajmové vzdélavani se organizuje na Skolni rok, zpravidla v obdobi Skolniho vyu€ovani od zafi do ¢ervna.
Zak maze program navitévovat opakované v prib&hu prvniho stupné. Obsah se cyklicky vraci, rozsifuje a
pfizplGsobuje véku; nevyZzaduje absolvovani predchoziho rocniku. Provoz o prazdninach a ptipadné
preruseni provozu se fesi podle vyhlasky o zajmovém vzdélavani a oznamuje zakonnym zastupclim predem.

Dokumentace

Vede se zejména evidence Ucastnik(l a prihlasek, prehled vychovné vzdélavaci prace, evidence dochazky,
zaznamy o pouceni o bezpecnosti, kniha Urazl a pfipadné zaznamy o Urazech. Dokumentace a osobni udaje
jsou pfistupné pouze opravnénym osobam.
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3 Cile vzdélavani a pedagogické zasady

Hlavnim cilem je vSestranny osobni rozvoj Zaka v bezpecném prostredi, ve kterém muzZe odpocivat,
navazovat pratelstvi, objevovat vlastni zajmy a zaZivat Uspéch. Vychazime z pQvodnich cilG druziny a
rozpracovavame je do kazdodennich ¢innosti.

Konkrétni cile

e Podporovat télesné i dusevni zdravi, pravidelny pohyb, hygienické navyky a schopnost odpocivat.
e Rozvijet zvidavost, vyjadfovani, tvofivost, pamét, soustiedéni a chut poznavat.

e Uit zaky spolupracovat, naslouchat, pfimérené vyjadiovat potieby a fesit neshody bez nasili.

e Posilovat samostatnost a odpovédnost za vlastni jednani, dokonéeni prace a zachdzeni s pomuickami.
e Vést k respektovani lidské dlstojnosti, rovnych pfrilezitosti, odlisnosti a prav druhych.

e Rozvijet vztah k rodiné, skole, obci, mistnim tradicim a kulturnim hodnotdm.

e Podporovat ochranu ptirody, Setrné zachazeni s vodou a energiemi a tfidéni odpadd.

e Umoznit zakam volit vhodné zpUlsoby traveni volného ¢asu a odmitat rizikové nabidky.

e Rozvijet bezpecné a Ucelné vyuzivani digitalnich technologii a rozpoznavani reklamnich sdéleni.

e  Zajistit zapojeni zakU se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a podnéty pro zaky nadané.

Zasady prace

Pedagog je privodcem a organizatorem, ktery nabizi podnéty a pfiméfenou podporu. Respektuje
individudlni tempo, zajmy, Gnavu i pravo #aka zvolit klidnéj$i &innost. Z4ci se podileji na vybéru aktivit a
tvorbé pravidel. Nabidka vZdy zachovava bezpecnost a moznost dohledu.

Stfiddme pohyb a odpocinek, spolecné a individualni aktivity, ¢innost uvnitt a venku. Zohledriujeme pocasi,
denni rezim a aktualni potreby skupiny. SoutéZze maji pfimérena pravidla a umoznuji Uspéch riznym zaklm.
NepouZzivdme ponizZovani, ndlepkovani ani vefejné porovnavani vykonu.

Hodnotime Usili a pokrok, poskytujeme konkrétni zpétnou vazbu a podporujeme sebehodnoceni. Uspéch
posuzujeme ve vztahu k moZnostem Zaka. Zajmové vzdélavani se neklasifikuje znamkami.
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4 Rozvijené kompetence

Kompetence se rozvijeji postupné ve vsech ¢innostech. Nasledujici projevy jsou orientacnim cilem; jejich
Uroven odpovida véku, zkusenostem a moznostem zaka.

Kompetence k uceni

74k se pta, vyhledava primérené informace, zkousi nové postupy a propojuje zkudenosti s b&znym Zivotem.
Dokaze se vratit k rozpracované Cinnosti, pfimérené se soustiedit a popsat, co se naucil. Podporujeme jej
pokusy, pozorovanim, ¢etbou, hadankami a tvofivymi ukoly.

Kompetence k feseni problémd

Zak rozpozna jednoduchy problém, navrhne fe$eni, ovéfi je a podle potfeby pozada o pomoc. Pfijima chybu
jako pfileZitost ke zlepSeni. Vyuzivdme konstrukéni hry, logické ukoly, planovani skupinovych ¢innosti a
feSeni béznych situaci.

Komunikativni kompetence

Zak srozumitelné vyjadfuje myslenky, potieby a pocity, naslouchd a stiid4 se v rozhovoru. DokaZe pozadat o
pomoc a pfimérené sdélit nesouhlas. Zafazujeme komunitni kruh, dramatizaci, vypravéni, spole¢nou cetbu
a popis vlastniho vyrobku.

Socialni a interpersonalni kompetence

Zak spolupracuje, respektuje pravidla skupiny a odlignosti druhych. U¢i se pfijmout roli v tymu, pomoci
spoluzakovi, zvladnout neuspéch a fesit konflikt. Rozpozna ublizovani a obrati se na dospélého. Vyuzivame
kooperativni hry a spolecné projekty.

Cinnostni a ob¢anské kompetence

Zak planuje jednoduchou &innost, pecuje o spoleéné véci a uvédomuje si dlisledky svého chovani. Zna
zakladni prava a povinnosti, jednd ohleduplné a orientuje se v bezpecnych postupech. Podili se na
pravidlech, uklidu, péci o prosttedi a pfipominani tradic.

Kompetence k traveni volného ¢asu

Z4k si vybira primérené aktivity, objevuje zjmy a stfida préci, pohyb i odpocinek. Umi odmitnout
nebezpecnou nabidku a respektuje volbu druhych. Dostava pfrilezitosti k volné hre, tvofeni, sportu i klidnym
individudlnim ¢innostem.

Digitalni kompetence

Z4k pouziva dostupné technologie s jasnym Gcelem a podle pravidel. Chrani osobni Udaje, rozpozna
nevhodny obsah a poZzadd o pomoc. Chape, Ze ne kazda informace na internetu je pravdiva. Digitalni
¢innosti zafazujeme pod dohledem a vyvazujeme je pohybem, tvofenim a osobni komunikaci.
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5 Formy vzdélavani a denni rezim

Formy zajmového vzdélavani

e Pravidelnd Cinnost: kazdodenni odpocinek, rekreacni a zajmové aktivity, pohybové hry, tvoreni, ¢teni a

pozndavani pfirody.

e Pfilezitostna Cinnost: slavnosti, tematické dny, besidky, vystavy, soutéze, vylety a spolec¢né akce skoly

podle aktudlnich moznosti.

e Spontanni ¢innost: volna hra, stavebnice, kresleni, knihy a spolecenské hry podle volby 7akl; pedagog

zajistuje podminky a dohled.

e Individualni prace: podpora konkrétniho Zaka, rozvoj jeho zajm( a nadani nebo pfizptsobeni ¢innosti

jeho potiebam.

Pripravu na vyucovani nabizime zejména formou didaktickych her, ¢etby, procvi¢ovani a praktického
vyuzivani poznatkd. Vypracovani domacich ukoll je mozné po dohodé se zakonnym zastupcem, podle
podminek a po odpocinku. Neomezuje Ucast ostatnich Zak( ani nenahrazuje odpovédnost rodiny za domaci

pfipravu.

Metody prace

Vyuzivdme hru, prozitkové a kooperativni uc¢eni, pozorovani, pokus, rozhovor, praci s knihou, dramatizaci,
vytvarné a pracovni ¢innosti, hudbu a pohyb. Ukoly maji réizné Grovné naroénosti. Kratké projekty propojuji

nékolik oblasti jednim tématem.

Orientacni denni skladba

7:00-8:12 Klidné hry, individualni ¢innosti, Cetba a pfiprava
na prechod do vyucovani.

12:00-14:00 Postupné prevzeti podle rozvrhu, hygiena, obéd,
pfesun a odpocinek.

14:00-15:00 Zajmova ¢innost, pobyt venku, pohybové hry a
tematické projekty.

15:00-16:30 Svacina a pitny rezim, volitelné ¢innosti, pfipadna

pfiprava na vyucovani a postupné odchody.

Casové Useky jsou orienta¢ni. Organizace se pFizpGsobuje rozvrhu, stravovani, po¢asi, odchoddim a Gnavé
zak(. Pobyt venku zafazujeme podle vhodnych podminek. Pitny rezim je dostupny po celou dobu. Ranni

druzina konci predanim zakd do rezimu skoly.
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6 Obsah vzdélavani Clovék a jeho svét

Misto kde Zijeme

Poznavame rodinu, domov, Skolu, obec Pouzdrany a okolni region. Povidame si o mistnich tradicich,
vyznamnych mistech, praci lidi a bezpecné cesté do sSkoly. Vytvaftime jednoduché mapy, kreslime obec,
vyrabime darky pro rodinu a pfipomindme statni svatky. Zak se orientuje v okoli, popise bezpe¢nou cestu a
vi, kde hledat pomoc.

Lidé kolem nas

Ucéime se pozdravit, pozadat, podékovat, naslouchat a dodrzovat pravidla stolovani. Pti hrach zkousime
spolupraci, férové jednani a feseni sporl. Mluvime o pravech déti, riznych rodinach, kulturach a vzajemné
pomoci. Zak respektuje druhé, rozpoznd ublizovani a dokaze oslovit dospélého. Odli§nosti pfedstavujeme
bez stereotypl a bez vycleriovani jednotlivych zaka.

Lidé a cas

Pracujeme s dennim rezimem, kalendarem, ro¢nimi obdobimi a tradicemi. Porovndvdme zivot dfive a dnes,
vypravime rodinné pfibéhy a pozndvame promény obce. Zarazujeme méreni ¢asu, pldnovani ¢innosti a
navitévy kulturnich mist podle moznosti. Zak chape vyznam stfidani prace a odpocinku a umi usporadat
jednoduchou posloupnost udalosti.

Rozmanitost pfirody

Na vychdazkach pozorujeme rostliny, ZivoCichy, pocasi a sezéonni zmény. PouzZivdme atlasy a encyklopedie,
tvofime z pfirodnin, pecCujeme o rostliny a tfidime odpad. Jednoduchymi pokusy poznavame vlastnosti vody
a materiald. Zak dodrzuje pravidla chovéni v pfirodé, pozna bézné prirodniny a navrhne zptsob $etrného
zachazeni se zdroji.

Clovék a jeho zdravi

Rozvijime hygienické a stravovaci navyky, pitny rezim, odpocinek a bezpecné chovani. Zarazujeme ch(zi,
béh, micové a psychomotorické hry, protahovani, dechova a relaxacni cvi¢eni. Nacvicujeme ptivolani
pomoci a praci s tisfovymi ¢isly 112, 150, 155 a 158. Zak rozpozna béiné riziko, respektuje bezpe¢nostni
pokyny a zna postup pfi Urazu nebo nevolnosti.

Vytvarné, pracovni, hudebni, dramatické a sportovni ¢innosti prolinaji vSéemi oblastmi. Nabizime kresbu,
malbu, modelovani, praci s papirem a dalSimi bezpecnymi materialy, zpév, rytmizaci, tanec a jednoduché
divadlo. Zak vyjadFi vlastni napad, dokonéi priméreny vyrobek a bezpeéné zachazi s pomdckami.
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7 Prirezova témata a prevence

Témata plvodniho programu zaclefiujeme do her a projektl. Nejsou samostatnymi vyucovacimi predméty;
propojuji vzdélavaci obsah a kazdodenni souziti v druziné.

Osobnostni a socidlni vychova
Rozvijime sebepoznani, soustfedéni, tvofivost, sebeorganizaci a zvladani emoci. Zaci pojmenovavaji své

potieby, hodnoti pokrok, nacvicuji Zadost o pomoc a hledaji bezpecné zplisoby feseni neshod. Kooperativni
hry uci stfidani roli a pfijeti kompromisu. Relaxace a odpocinek pomahaji zvladat Unavu a napéti.

Vychova demokratického obcana

Spolecné tvofime srozumitelnd pravidla druziny a vracime se k jejich smyslu. Kazdy zak dostdva prostor k
vyjadreni ndzoru. RozliSujeme prdva, povinnosti a odpovédnost, pfipominame vyznam pomoci,
spravedInosti a respektu. Zaci se podileji na rozhodovani o pfiméfené nabidce &innosti.

Evropské a globalni souvislosti a multikulturni vychova
Prostfednictvim pribéh(ll, map, Cetby a zazitk(l z cest poznavame Zivot déti v jinych zemich. Porovnavame
tradice, jazyky a zvyky. ZdUrazriujeme spolecné potreby viech déti a odmitame zesmésnovani, rasismus a

nr vz

Environmentalni vychova

Poznavame okolni pfirodu a vztahy mezi ¢lovékem a prostfedim. Tfidime odpad, pouzivame opakované
vhodné materialy, Setfime vodou a pecujeme o poradek. Den Zemé muze zahrnovat bezpecnou péci o
skolni okoli; Zaci nemanipuluji s nebezpec¢nym odpadem.

Medialni a digitalni vychova

RozliSujeme pribéh, informaci a reklamu. Poviddme si o ovérovani zprav, ochrané soukromi a souhlasu se
zverejnénim fotografii. Tvofime jednoducha sdéleni, plakaty nebo spolecny pribéh. Uéime se prerusit
kontakt s nevhodnym obsahem a obratit se na dospélého.

Prevence rizikového chovani

Posilujeme bezpeéné vztahy, véas zachycujeme izolaci, opakované konflikty a projevy Sikany. Pedagog Fesi
ublizovani bez odkladu, chrani ohroZzeného Zaka a spolupracuje s vedenim Skoly, metodikem prevence,
vychovnym poradcem a rodinou. Obsah prevence pfizplsobujeme véku; zahrnuje také rizika navykovych
latek, kontaktu s neznamymi lidmi a online prostredi.
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8 Rocni ¢asovy plan

Rocni plan probiha od zafi do ¢ervna. Témata se opakuji v riiznych podobach a rozpracovavaji do tydennich
a mésicnich planl. Jednotlivé aktivity Ize presouvat podle pocasi, potieb Zakd a aktudlnich akci skoly.

Zari — nase druZina

Seznameni, pravidla, bezpecné presuny a cesta do
Skoly. Seznamovaci hry, mapa okoli, spolec¢na
tvorba pravidel. Z4k vi, jak pozadat o pomoc.

Rijen — podzim kolem nas

Pozorovani zmén pftirody, prace s ptirodninami,
pohyb venku. Z4k popise zmény a bezpe&né
pouziva pracovni pomcky.

Listopad — lidé a pfibéhy

Rodina, povolani, vztahy a vzajemnd pomoc. Cetba,
dramatizace a kooperativni hry. Zak nasloucha a
vyjadfi potifebu.

Prosinec — tradice a obdarovani

Adventni a vanocni zvyky, tvoreni, zpév a pomoc
druhym. Zak spolupracuje a respektuje réizné
rodinné tradice.

Leden — zdravi a zimni pohyb

Hygiena, odpocinek, zimni pfiroda, bezpecny
pohyb. Zak rozpozna riziko a zna postup pfivolani
pomoci.

Unor — tvofivost a spoluprace

Masopust, hudba, dramatizace, konstrukéni a
logické hry. Zak zkousi vlastni napad a pfijima roli v
tymu.

Brezen — knihy a jaro

Ctenarské aktivity, prib&hy, pozorovani jara, prace
s knihou. Zak vypravi d&j a hleda pfimérenou
informaci.

Duben — nase Zemé

Ochrana pfirody, tfidéni, voda, doprava a
bezpeénost. Zak navrhne $etrné jednani a poufije
pravidla bezpecné chize.

Kvéten — rodina a obec

Vztahy, Den matek, mistni tradice, pohyb a
vychazky. Zak oceriuje pomoc druhych a poznava
okoli obce.

Cerven — spoleéné zazitky

Sportovni a tvofivé hry, hodnoceni roku, bezpecné
prazdniny. Zak pojmenuje vlastni pokrok a vybere
bezpecnou volnocasovou aktivitu.

Po cely rok se zafazuji odpocinkové, spontanni, pohybové a individualni ¢innosti. Vyhodnoceni tématu
vychazi z rozhovorl(, pozorovani a vysledku ¢innosti, nikoli z testovani nebo znamkovani.
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9 Podminky pfijimani a podpory zaku

PFijimani a prabéh vzdélavani

O pfijeti rozhoduje reditelka Skoly na zdkladé pisemné prihlasky. Jeji soucéasti je pisemné sdéleni zakonného
zastupce o rozsahu dochazky a zplUsobu odchodu. Prijeti respektuje kapacitu, podminky podpory a pfedem
zverejnéna kritéria. Pri previsu zajmu se prednostné zohlednuje nizsi vék zak(; podrobna kritéria pro
pfislusny rok stanovi feditelka pred pfijimanim.

Zakonny zastupce poskytuje informace potfebné k bezpecnému vzdélavani a oznamuje jejich zmény.
Dochézka, omlouvéni, predavani a odchody se fidi vnitfnim fadem. Uast v jednotlivych aktivitach se
prizplGsobuje moZnostem Zaka a organizaci druziny.

Ukonceni vzdélavani

Dochazku Ize ukondit pisemnym odhlasenim zakonného zastupce nebo uplynutim obdobi, na které byl Zak
prijat. Pri obtizich v chovani nejprve hleddme napravu ve spolupraci s rodinou a Skolnim poradenskym
pracovistém. Pripadné podminéné vylouceni ¢i vylouceni je mozné pouze za zdkonnych podminek § 31
Skolského zadkona. Zajmové vzdélavani neni zakonceno zkouskou a nevydava se doklad o dosazeném stupni
vzdélani.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zajistujeme rovny pfistup a podporu podle potfeb zdka. Upravujeme tempo, délku a naro¢nost ¢innosti,
poskytujeme srozumitelné pokyny, nazorné pomucky, moznost klidného mista a pfimérené prestavky.
Podporujeme komunikaci, zapojeni do skupiny a pocit bezpedi. Pribézné ovéfujeme, zda zvolena podpora
pomaha.

Podplrna opatieni prvniho stupné uplatinujeme podle aktualnich potfeb. Opatieni vyssich stupnl se
poskytuji na zakladé doporuceni skolského poradenského zafizeni a v souladu s pravnimi predpisy.
Spolupracujeme s rodinou, tfidnim ucitelem a Skolnim poradenskym pracovistém. Personalni podpora a
pomlcky vychazeji z doporuceni vztahujiciho se k ¢innosti druziny. Sledujeme také potieby zak( se
zdravotnim omezenim, socidlnim znevyhodnénim nebo odliSnym matefskym jazykem.

Nadani a mimoradné nadani Zaci

Nabizime sloZitéjsi ukoly, samostatné projekty, tvorivé a badatelské ¢innosti a rozsifeni v oblastech zajmu.
Nadéni podporujeme bez izolace 74ka nebo pretéiovani. Zak mGze sdilet své napady a spolupracovat s
ostatnimi; odpovédnost za vedeni skupiny z(stava pedagogovi.
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10 Materialni personalni a ekonomické podminky

Prostory a vybaveni

Druzina vyuziva prostory zakladni $koly a vyhrazené prostory v budové MS Za Kostelem 105. K dispozici md
nabytek pro hry a pracovni ¢innosti, Ulozné prostory, spolecenské hry, stavebnice, knihy, vytvarné,
pracovni, hudebni a sportovni pomucky. Podle provoznich moznosti vyuziva tfidy, digitalni vybaveni, hernu

vv v

a venkovni plochy skoly. Vybaveni se pribézné kontroluje a obnovuje.

Prostredi usporadavame tak, aby umoznovalo spole¢nou ¢innost i klidny odpocinek. Dbame na pfistupnost
pomucek, jejich bezpecné uloZeni a prehlednost prostoru. Vzhledem k umisténi ¢asti druziny v prvnim patre
individualné posuzujeme potreby zak( s pohybovym omezenim a zajistujeme vhodnou organizaci ¢innosti.

Personalni zajisténi

Cinnost zajistuji pedagogicti pracovnici $koly podle stanovenych pracovnich ndplini a rozvrhu pfimé
pedagogické ¢innosti. Reditelka odpovida za personalni zajisténi, dohled a kontrolu kvality. Obsazeni smén
a zastupovani ur€uje organizacni rozvrh skoly. Pedagogové spolupracuiji s uciteli, Skolnim poradenskym
pracovistém a zdkonnymi zastupci.

Odborné predpoklady se fidi zakonem o pedagogickych pracovnicich. Podporujeme dalsi vzdélavani
zejména v oblasti zajmového vzdélavani, podpory Zakd, prevence, bezpeénosti a prvni pomoci. PFi stfidani
pracovnikl se prokazatelné predavaji informace o dochazce, odchodech a potiebach zaku.

Financovani a uplata

Pedagogicka prace je financovana ze statniho rozpoctu podle pravidel platnych pro Skolni druziny. Provozni
vydaje, nepedagogickou préci a dalsi naklady zajistuje zfizovatel a $kola v ramci schvéleného rozpodtu a
platnych pravidel financovani. Dalsimi zdroji mohou byt Uplata, Ucelové prostiedky a dary pfijaté v souladu
s pravidly hospodafreni.

Vyse Uplaty musi odpovidat rozhodnuti zfizovatele; zplUsob Uhrady a splatnost upravuje vnitini fad nebo
navazujici pfedpis $koly. Uplata nezahrnuje $kolni stravovani.

O snizeni nebo osvobozeni od Uplaty rozhoduje feditelka podle vyhlasky o zajmovém vzdélavani na zakladé
zadosti a doloZeni stanovenych podminek. Zakonné naroky na osvobozeni a pomérné snizeni pfi omezeni Ci
preruseni provozu se uplatiuji podle aktualné ucinnych predpist. Informace o postupu jsou dostupné
zdkonnym zastupcam.
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11 Bezpecnost hygiena a spoluprace

Bezpecné prostiedi a dohled

Pedagog zajistuje dohled po celou dobu pobytu zdka v druziné. Kontroluje pocet a pfitomnost zak( pfi
prevzeti, zméné Cinnosti, pfesunech a odchodech. Pfed ¢innosti posoudi stav prostoru, pomUlicek a mozné
riziko. Zaci jsou prokazatelné poucovéni na zac¢atku roku a podle potieby pied konkrétnimi aktivitami;

,,,,,

Pfesuny mezi ZS, jidelnou a prostory MS probihaji organizované pod dohledem povéreného pedagoga. Pied
odchodem a po pfichodu se kontroluje pocet Zaki. Pedagog urcuje bezpecnou trasu, dohlizi pfi nastupovani
do autobusu, pfi jizdé i pti vystupovani z autobusu, urcuje pravidla chize, pfechazeni komunikace a pohybu
po schodisti. Pfeddvani mezi pracovniky je jednoznacéné a zohlednuje vSechny pfitomné zaky. Pokud neni
mozné zajistit bezpecny dohled, upravi se organizace ¢innosti.

Hygiena a zdravi

Zajistujeme pravidelny uklid, vétrani, odpovidajici osvétleni, pitny rezim a dostupnost hygienického zazemi.
Vedeme zaky k myti rukou, pouzivani hygienickych potfeb a poradku. Nabizime odpocinek a pfimérenou
pohybovou zatéz. Respektujeme zdravotni omezeni sdélena rodinou a odbornd doporuceni.

PFi Urazu nebo nahlé nevolnosti poskytne pracovnik prvni pomoc, podle potreby pfivola zdravotnickou
zachrannou sluzbu a informuje zakonného zastupce a vedeni Skoly. Udalost eviduje podle pfedpis( a prijme
opatreni proti opakovani. Zvlastni zdravotni postupy se fesi predem individualné s rodinou a vedenim Skoly;
pracovnik neprekracuje své kompetence.

Ochrana Zzakl a mimoradné situace

Zaci védi, na koho se obratit pfi obavé, ublizovani nebo ztraté kontaktu se skupinou. Pfi podeziteni na Sikanu
se postupuje podle preventivnich a krizovych pravidel $koly. PFi poZdaru a jiné mimoradné situaci se
uplatniuje evakuacni a krizovy postup; pedagog zajisti kontrolu Zak( a privolani pomoci. Pokud si nikdo zaka
do konce provozu nevyzvedne, zUstava pod dohledem a postupuje se podle vnitfniho radu.

Spoluprace s rodinou a skolou

Informace sdélujeme osobné, telefonicky, e-mailem nebo prosttednictvim skolniho informacniho systému.
Zakonni zastupci maji moznost konzultace. Spole¢né fesime adaptaci, vztahy, odchody i podpUrna opatreni.
Akce s dalSimi partnery obce se uskutecniuji podle mozZnosti, pfi zajisténém dohledu a s predchozimi
informacemi rodindm.
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12 Evaluace a zavérecna ustanoveni

Vyhodnocovani programu
Evaluace ovétuje, zda nabidka odpovida potfebam Zakd, zda je prostredi bezpecné a zda se dafi naplriovat
cile. Jejim vysledkem jsou konkrétni Upravy Cinnosti, organizace, podpory a vybaveni.

Prabéziné Pedagog sleduje zapojeni, vztahy, Unavu,
bezpecénost a pokrok. Vyuzivd pozorovani, rozhovor
a kratké sebehodnoceni zaka.

Mésicné Vyhodnoti planované a uskutecnéné ¢innosti,
zajem z4ka a potiebné zmény. Zavéry promitne do
dalSiho planu.

Pololetné Pedagogové s vedenim skoly posoudi organizaci,
podporu Zaka a spolupraci s rodinami; stanovi
opatreni.

Na konci Skolniho roku Zpracuji stru¢né celoro¢ni zhodnoceni a ndvrhy pro

dalsi rok. Reditelka rozhodne o potiebné
aktualizaci programu.

Oblasti a kritéria hodnoceni

e Naplnéni cilG: Zaci maji prilezitost k odpocinku, pohybu, tvofeni a rozvoji zajmu; dokdzou primérené
vyjadfit zkusenost a vlastni pokrok.

e Klima a vztahy: Zaci se citi bezpecné, védi, koho poZadat o pomoc, a jsou zapojovani bez diskriminace.

e Podpora: ¢innosti odpovidaji potfebam Zakd a zavedena opatieni se prliibézné vyhodnocuiji.

e Organizace a bezpecnost: funguje prevzeti, predavani, dohled a evidence; zjisténa rizika se resi.

e Podminky a spoluprace: pomUcky jsou pouzitelné, rodiny dostavaji potfebné informace a mohou
sdélovat podnéty.

Platnost a aktualizace

Tento Skolni vzdélavaci program vyddva a schvaluje reditelka Skoly dne 28. 8. 2026 pod cislem jednacim
200/2026. Nabyva platnosti a G¢innosti dne 1. 9. 2026 a nahrazuje dosavadni SVP $kolni druziny platny od
zari 2023. Program je platny do vydani nového programu nebo zmény provedené pisemnym dodatkem.

SVP je zptistupnén k nahlédnuti v souladu se $kolskym zakonem. Pedagogicti pracovnici s nim budou
seznameni a zdkonni zastupci budou informovani o moznosti sezndmeni. Zmény pravnické osoby,
organizacnich podminek nebo vzdélavaciho obsahu se promitnou do dodatku ¢i nové verze k datu jejich
ucinnosti.

Zpracovala a schvdlila: Mgr. Nadézda Satkova, Feditelka $koly.
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